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—

ROZDZIAL | — Postanowienia ogoine
§1.

. Stowarzyszenie na rzecz Klastra Przemystowego Dawnych Terenéw Centralnego Okregu

Przemystowego im. Premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego, zwane w dalszej czeéci niniejszego
Statutu ,Stowarzyszeniem”, jest samorzadnym ruchem obywatelskim podejmujacym dziatania
majgce na celu rozwdj gospodarczy i spoteczny Rzeczypospolitej Polskiej, w tym terenéw
wchodzacych w przesztosci w obszar Centralnego Okregu Przemystowego.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 poz.2261) i innych ustaw, a dziatalno$¢ swa bedzie
realizowac w oparciu o obowigzujgce uregulowania prawne oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3.

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng (po zarejestrowaniu w KRS), moze byé cztonkiem

organizacji krajowych i migdzynarodowych o podobnych celach dziatania, wspoétdziata
z odpowiednimi organami rzadowymi i samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli oraz
wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami Unii Europejskiej.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spolecznej pracy swoich cztonkéw. Do prowadzenia

spraw moze zatrudnia¢, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, pracownikéw lub zlecaé ich
wykonanie innym podmiotom.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z nazwg i adresem Stowarzyszenia oraz moze wydawac
legitymacje i odznaki cztonkowskie. Stowarzyszenie moze uzywaé skréconej nazwy: Klaster COP.

ROZDZIAL Il - Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§4.

. Do celow Stowarzyszenia nalezy:

a. doradztwo z zakresu zarzadzania i organizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
b. dziatalno$¢ naukowa i naukowo-techniczna w tym:

- wspomaganie rozwoju gospodarczego Rzeczpospolitej Polskiej, w tym wspieranie rozwoju
przedsigbiorczoséci, ze szczegblnym uwzglednieniem rozwoju podmiotéw gospodarczych
zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia,

- wspomaganie rozwoju innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych

Rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;,
- wykonywanie badar i analiz technicznych dla podmiotéw zrzeszonych w ramach
Stowarzyszenia,
c. dziatalnos¢ oswiatowa, a w tym:

- promocja gospodarcza poszczegdlnych regionéw Rzeczpospolitej Polskiej,

- wspieranie szkolnictwa wyzszego i jednostek badawczo-rozwojowych,

- popularyzacja wiedzy o historii i tradycji Centralnego Okregu Przemystowego oraz
o dorobku zyciowym premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego,

d. ochrona srodowiska,
e. organizacja targow wystaw i kongreséw majgcych na celu promowanie dorobku gospodarczego
polskich podmiotéw zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. doradztwo,
b. koordynacje i zarzgdzanie dziatalno$ciag Klastra Przemystowego Dawnych Terenéw Centralnego
Okregu Przemystowego im. Premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego zwanego dalej Klastrem COP,
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c. wspotprace z przedsiebiorcami, jednostkami samorzgdu terytorialnego, organizacjami
zwigzkowymi, spotecznymi i ekonomicznymi, uczelniami oraz instytucjami panstwowymi
w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

d. organizowanie prelekcji, szkolen, seminariow, pokazow i zaje¢ szkoleniowych,

e. organizowanie spotkan i konferencji stuzgcych nawigzaniu wspotpracy gospodarczej pomiedzy
przedsiebiorcami,

f. tworzenie, aktualizowanie i udostepnianie swoim cztonkom oraz osobom trzecim baz danych
zawierajgcych informacje techniczne i handlowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w granicach dozwolonych przepisami prawa oraz z uwzglednieniem ochrony

informacji niejawnych cztonkoéw),

g. organizowanie wymiany doswiadczen produkcyjnych, handlowych, organizacyjnych (know-how)
przez cztonkdéw Stowarzyszenia na preferencyjnych warunkach (przy zachowaniu zasady
swobody kontraktowej oraz z uwzglednieniem ochrony informacji niejawnych cztonkéw),

h. organizowanie i prowadzenie badan marketingowych, wyszukiwanie wykwalifikowanej kadry
inzynieryjnej, zarzgdzajacej, logistycznej, udzielanie pomocy w uczestniczeniu przez cztonkow w
miedzynarodowych targach i wystawach,

. wspdtudziat w powstawaniu klastrow przemystowych,

j. tworzenie i przystepowanie do organizacji i struktur, w tym w szczegéinosci platform
technologicznych, sieci oraz klastréw technologicznych (gospodarczych, innowacyjnych), ktérych
cel zbiezny jest celami Stowarzyszenia, w Polsce i za granica,

k. zarzadzanie strukturami (jednostkami) opisanymi w punkcie poprzednim,

|. udzielanie wsparcia intelektualnego i materialnego studentom szkét wyzszych na kierunkach
studiow zwigzanych z innowacyjnoscia i przedsiebiorczo$cig oraz pracownikom naukowym
poprzez udostepnianie uczelniom przez cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia potencjatu
technicznego i personelu na potrzeby praktyk studenckich i prowadzenia prac naukowo-
badawczych, na zasadach okreslonych umowa stron, fundowanie stypendiow i nagrod dla osob
wyrézniajgcych sie bardzo dobrymi osiggnigciami w nauce i pracy badawczej,

m. promowanie i popularyzowanie osiggnie¢ naukowych i wynikéw badan naukowych,

w szczegolnosci pod katem mozliwosci ich wykorzystania w dziatalno$ci gospodarczej,

n. podejmowanie dziatan zwigzanych z promocjg gospodarczg i turystyczng terenow
Rzeczpospolitej Polskiej wchodzacych w przesziosci w obszar Centralnego Okregu
Przemystowego, ze szczegbinym uwzglednieniem osiagnie¢ gospodarczych dawnego
Centralnego Okregu Przemystowego,

0. prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia wobec organdéw wiadzy publicznej, w krggach
politycznych i organizacjach gospodarczych w istotnych sprawach dotyczacych celow
Stowarzyszenia,

p. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uczestnictwa przez Stowarzyszenie w procesach
prawodawczych i przy podejmowaniu decyzji istotnych dla realizacji celow Stowarzyszenia,

q. reprezentowanie Stowarzyszenia na targach i imprezach handlowych, seminariach,
konferencjach, sympozjach w kraju i zagranicag,

r. organizowanie ruchu spotecznego wokot celow Stowarzyszenia,

s. organizacja i koordynacja realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych, w Polsce i za granica,
stuzgcych rozwojowi podmiotéw gospodarczych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
§5.
1. Stowarzyszenie posiada nastepujace rodzaje cztonkostwa:
a. cztonek zwyczajny,
b. czlonek wspierajacy
¢. cztonek honorowy
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. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne:

a. majace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b. niepozbawione praw publicznych,
c. akceptujgce statutowe cele Stowarzyszenia.

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy spetniajacy powyzsze
warunki, chociazby nie mieli miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;.

. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, jezeli zadeklarowaty
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa.

. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne na podstawie podjetej w
tym zakresie uchwaty przez Zarzad i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

§ 6.

. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje jego Zarzad na pisemny wniosek kandydata
(réwniez w formie elektroniczne;j).

. Kandydat uzyskuje cztonkostwo z chwilg podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu.

. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, kandydatowi przystuguje odwotanie
do Rady Nadzorczej, a w przypadku bezskutecznosci tego odwotania, przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej,
sktadane cztonkowi Zarzadu, w terminie:

a. 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu w przypadku odmowy Zarzadu,
b. 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Rady Nadzorczej w przypadku odmowy Rady Nadzorczej.
§7.
. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
a. wygasniecia,
b. wykluczenia dokonanego przez Zarzad i zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza,
C. zrzeczenia sie cztonkostwa.
. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:
a. rozwigzania Stowarzyszenia,
b. utraty przez cztonka zdolno$ci do spetniania wymogéw stawianych kandydatom na czlonka
Stowarzyszenia, przewidzianych w § 8 niniejszego Statutu,
c. Smierci cztonka - osoby fizycznej,
d. utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego — osobe prawna.

. Cztonek Stowarzyszenia moze zrzec sie cztonkostwa poprzez pisemne o$wiadczenie, ztozone
cztonkowi Zarzgdu lub wystane listem poleconym na adres Zarzadu Stowarzyszenia. Dopuszcza sie
ztozenie rezygnacji w formie elektronicznej opatrzonej podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub
profilem zaufanym.

§ 8.

. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka z szeregéw Stowarzyszenia w przypadku:

a. razgcego naruszania przez cztonka postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
albo Zarzgdu, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia,

b. zalegania przez czionka z wptatg sktadek cztonkowskich przez okres szesciu miesiecy, pomimo
dwukrotnego pisemnego upomnienia.

. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie wedtug zasad, dotyczacych przyjecia w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia, okreslonych w § 6 ust. 3 powyze;.

§9.
. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do korzystania z uprawnien wynikajacych
z przynaleznosci do Stowarzyszenia, w szczegodlnosci do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
b. udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
c. uzyskania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, przy czym w przypadku trudnosci
w uzyskaniu informacji, kazdy z czionkéw moze zwrdci¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
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z wnioskiem o podjecie uchwaly regulujgcej wykonanie tego prawa,
d. inicjowania dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i uczestnictwa
w realizacji tych prac,
e. uczestnictwa w przedsiewzieciach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia.
2. Cztonkom wspierajgcym Stowarzyszenia przystuguja uprawnienia okreslone w ust. 1 powyzej,
z wytaczeniem pkt. a.
3. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspierajgcy, bedacy osobami prawnymi, dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
a. przestrzegaé statutu i stosowac sie do uchwat podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
b. wspiera¢ dziatania Stowarzyszenia zmierzajace do realizacji statutowych celéw, dla ktorych
powotano Stowarzyszenie do zycia,
c. optacaé terminowo sktadki cztonkowskie w wysokos$ci okreslonej uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

ROZDZIAL IV — Wiadze Stowarzyszenia
§11.
1. Wiadze Stowarzyszenia stanowia:
a. Walne Zebranie Czfonkéw,
b. Rada Nadzorcza,
c. Zarzad.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoécig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), o ile niniejszy
Statut (w innym miejscu) lub przepisy powszechnie obowigzujgce nie stanowig inaczej. w
przypadku uzyskania w tych gtosowaniach réwnej liczby gloséw ‘ZA’ i gtosow ‘PRZECIW,
rozstrzygajacym gtosem jest gtos:

- Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w przypadkach gtosowan na
Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej Stowarzyszenia, w przypadkach gtosowan na posiedzeniach
Rady Nadzorczej Stowarzyszenia;

- Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadkach gtosowan na posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. W przypadku nieuzyskania kworum przez Walne Zebranie Czionkéw w wyznaczonym terminie
zebrania, dopuszcza sie wyznaczenie drugiego terminu zebrania (w tym samym dniu). Dla
skutecznoéci podejmowanych uchwat Walnego Zebrania Czionkéw zgromadzonego w drugim
terminie, nie wymaga sie kworum.

4. W przypadkach nadzwyczajnych (epidemia, ograniczenia przemieszczania sig itp.) dopuszcza sie
podejmowanie uchwat wiadz Stowarzyszenia w formie wideokonferencji z wykorzystaniem
komunikatorow on-line. Spos6b realizacji takiej formy gtosowania oraz wskazanie (wybor)
komunikatora okresla zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia danego organu.

§12.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w formie pisemnego zawiadomienia,
wraz z podaniem porzadku obrad. Zawiadomienia powinny by¢ dostarczone cztonkom, co najmniej
na dwa tygodnie przed terminem zebrania (listami poleconymi, osobiscie bgdz drogg mailowg).

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia do przekazywania
zawiadomien opisanych w § 2 ust. 2 powyzej wytacznie na wskazany przez tego cztonka adres poczty

. /  elektronicznej. W takim przypadku zawiadomienie uznaje sie za doreczone nastepnego dnia po dniu
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jego nadania na wskazany przez cztonka adres poczty elektroniczne;j.
4. Posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw odbywaja sie przynajmniej raz w roku.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Rady Nadzorczej lub

C. na pisemny wniosek podpisany, przez co najmniej 1/5 czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotane na skutek zgdan okreslonych w ust.5 pkt. b oraz
pkt. c, powyzej winno odby¢ si¢ w ciagu 6 tygodni od chwili, wptyniecia do Zarzadu, pisemnego
Zadania, przy zachowaniu wymagan okreslonych w ust. 2 powyze;.

§ 13.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla innych wtadz

Stowarzyszenia, a w szczegoéinosci:

a. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmiany,

b. wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
c. uchwalanie (zatwierdzanie) programu dziatania Stowarzyszenia,

d. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Rady Nadzorczej Stowarzyszenia,

€. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,

f. udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j,

h. uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej oraz jego zmian,
i. podjgcie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
k. ustalanie wysokosci i terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich w Stowarzyszeniu.

§ 14.
1. Dziatalno$cig biezaca Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z dwdch do pieciu os6b, w tym:
a. Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu w przypadku Zarzgdu dwuosobowego,
b. Prezesa Zarzadu oraz dwoch Wiceprezeséw Zarzadu w przypadku Zarzadu, co najmnie;
trzyosobowego,
powotywanych przez Rade Nadzorcza, w trybie okreslonym w § 11 ust. 2 do 4 powyze;.

3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 4 lata i nie moze zakorczy¢ sig przed corocznym Walnym
Zebraniem Cztonkow. W trakcie kadencji Rada Nadzorcza moze odwotaé kazdego z cztonkdw
Zarzadu lub caty Zarzad.

4. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu, jego $mierci lub zrzeczenia sie funkcji cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy Zarzadu bedzie uzupetniany przez Rade
Nadzorcza, w trybie okreslonym w § 11 ust. 2 do 4 powyze;.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig, w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, a posiedzenia sg protokotowane. Nie wymagajg uchwat
czynnosci zwyklego zarzadu, podejmowane przez poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu zgodnie z
Regulaminem Pracy Zarzadu. Protokoty z posiedzen podlegajg wpisaniu do ewidengii.

7. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktérego kompetencije i zakres obowigzkéw okresla Regulamin Pracy

Zarzadu.
8. Zarzgd Stowarzyszenia petni jednoczesnie funkcje zarzadu Klastra COP.
§ 15.

. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Do sktadania oswiadczer woli, zaciggania zobowigzarn i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia:

a. w przypadku Zarzadu dwuosobowego uprawniony jest kazdy z czlonkéw Zarzadu dziatajgcych
samodzielnie,
b. w pozostatych przypadkach uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

3. Do kompetencji Zarzagdu naleza wszystkie sprawy wskazane w niniejszym Statucie Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:

(o)}

N =

Strona6:z9



Statut Stowarzyszenia na rzecz KLASTRA Przemystowego Dawnych Terenéw COP — 2025

—

a. realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b. okreslanie projektu szczegotowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
c. przygotowanie projektu rocznego preliminarza budzetowego (planu wptywow i wydatkéw),
d. przygotowanie projektu Regulaminu Pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,
e. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
f. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow,
g. przyjmowanie i wykreslanie (wykluczanie) cztonkéw Stowarzyszenia,
h. prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia,
i. powotywanie biura Stowarzyszenia i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia oraz powotywanie ich kierownikow,
j. prowadzenie pozostatych spraw Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych organow
Stowarzyszenia.
§ 16.

. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Rada Nadzorcza Stowarzyszenia.
. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do siedmiu czionkéw, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkéw na podstawie § 13 pkt. b. niniejszego Statutu. Kadencja Rady Nadzorczej

jest wspdlna i wynosi 4 lata. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna si¢ z dniem jej powotania, a

konczy z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni peiny rok obrotowy. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej.

W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany

jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, w terminie 30 dni od otrzymania informacji w

tej sprawie, celem dokonania wyboru uzupetniajagcego nowego cztonka Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu (rowniez po wyborze uzupetniajgcym) wybiera

sposrod swojego grona Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego. Wiceprzewodniczacy

wykonuje wszelkie kompetencje przystugujace Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, w przypadku
jego nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania przez niego swojej funkgji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku. Rada Nadzorcza podejmuje

decyzje w formie uchwat, a posiedzenia sg protokotowane. Protokoty z posiedzen podlegajg wpisaniu

do ewidenciji.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowigzkéw przewidzianych w przepisach prawa

nalezy:

a. powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu. Rada
Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu w przypadku Zarzadu
dwuosobowego, a w pozostatych przypadkach Prezesa Zarzadu oraz dwoch Wiceprezesow, z
grona kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
mogg proponowaé zmiane liczby cztonkéw Zarzadu w granicach od 2 do 5 oséb oraz zgtaszaé
kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,

b. uchwalenie (zatwierdzenie) Regulaminu Pracy Zarzgdu oraz jego zmiany,

c. zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie, w trakcie kadencji, cztonkéw Zarzadu z waznych
powodoéw,

d. delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoéci Zarzgdu w miejsce
zawieszonego lub odwotanego cztonka Zarzadu albo gdy cztonek Zarzadu z innych powodoéw nie
moze dziatac,

e. badanie caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia z uwzglednieniem w szczegdlnosci dziatalnosci
finansowej, w tym rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu,

f. badanie i ocena rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci,

g. wybdr biegtego rewidenta do zbadania i przegladu sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

h. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci,
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i. opiniowanie, opracowanych przez Zarzad, wieloletnich strategicznych planéw rozwoju
Stowarzyszenia oraz rocznych planéw dziatalnosci, w tym planéw finansowych (preliminarzy
budzetowych) Stowarzyszenia,

J. przyznawanie i ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia, w oparciu o preliminarz budzetowy (przewidujacy wynagrodzenia Zarzadu)
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkoéw,

k. udzielanie zgody na przystagpienie Stowarzyszenia do os6b prawnych lub innych organizacji, w
ktérych cztonkostwo wigze si¢ z koniecznoscig wniesienia wkiadu finansowego (udziatu) lub
koniecznos$cig optacania skfadek cztonkowskich,

. udzielanie zgody Zarzadowi Stowarzyszenia na zawieranie umow, ktérych warto$é przekracza
20.000,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia tysiecy i 00/100),

m. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o udzielenie absolutorium dla
cztonkéw Zarzadu,

n. przygotowanie projektu Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej Stowarzyszenia,

0. rozpatrywanie i opiniowanie pozostatych spraw majgcych byé przedmiotem uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow.

Rada Nadzorcza w celu wykonywania czynnoséci nadzoru ma prawo:

a. wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontrolnych oraz zadaé wyjasnien,

b. Zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
nierealizowania przez Zarzad, celéw Stowarzyszenia oraz Uchwat Walnego zebrania Czionkow
Stowarzyszenia,

c. powota¢ (zatrudni¢), w ramach posiadanych $rodkéw, rzeczoznawcow, specjalistow, w tym
dodatkowych biegtych ksiegowych. Umowy z powotanymi osobami zawiera w imieniu
Stowarzyszenia Zarzad.

ROZDZIAL V — Majatek Stowarzyszenia i dzialalno$é gospodarcza
§17.

. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. z dodatkowych (ponad uchwalone przez WZC skiadki cztonkowskie) wptat cztonkéw
wspierajgcych,

z krajowych i zagranicznych darowizn, zapiséw i spadkow,

z dotacji przedmiotowych i innych dochodéw z wykonywania funkgcji zleconych administracii,

z dochoddw z wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

z dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym z:

- odsetek od lokat kapitatowych,

- dywidend (zyskow) z akcji i udziatéw w spotkach,

- ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych.

Wysokos¢ skiadek cztonkowskich oraz termin ich zaptaty ustala Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia. Kwoty dodatkowych skiadek wspierajgcych wptacanych przez Cztonkow
Wspierajgcych, niezaleznie od skfadek cztonkowskich, sg kazdorazowo okreslane przez Zarzad na
podstawie deklaracji Cztonka Wspierajgcego.

~ooo

§ 18.

. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
. Wystgpienie o subwencje, dotacje, darowizny wymaga uchwaty Zarzadu przyjetej jednogtosnie.
. Przyjecie subwenciji, dotacji, darowizny, spadku wymaga uchwaty Zarzadu przyjetej jednogtosnie.

W przypadku braku jednomyéInosci w sprawach wymienionych w ust. 2 i 3 powyzej, decyzje w tych
sprawach (podjete zwykta wigkszoscig gtoséw) wymagajg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
§19.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziataino$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach okreslonych
wedtug Polskiej Klasyfikaciji Dziatalnosci:
a. doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (70.22.2),
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b. pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B),
c. dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (82.30.2).
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio badz za posrednictwem
powotanych przez Zarzad odrebnych jednostek organizacyjnych.
3. W przypadku powotania jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, kierujg nimi i odpowiadajg przed
Zarzgdem dyrektorzy jednostek, ktérych zakres umocowania okresla Zarzad w akcie powotania.
4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady wynagradzania
w jednostkach dziatalnosci gospodarcze;.
5. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL VI - Zmiany Statutu
§ 20.
1. Do uchwalenia Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany potrzebna jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o uchwaleniu lub zmianie Statutu Stowarzyszenia wymaga dla
swej waznosci zwyczajnej wiekszosci gltoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIl - Likwidacja Stowarzyszenia
§ 21.
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga dla swej waznosci 3/4
wiekszosci glosow, przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ sposéb rozwigzania, wskazywac¢ osoby
likwidatorow oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Stowarzyszenia.

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Nr 2/11/2025 z dnia 13 listopada
2025 roku o przyjeciu niniejszego tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia zostata podjeta
jednomysinie w gtosowaniu jawnym (16 gtosami ,ZA", wobec braku gtoséw ,PRZECIW” i braku glosow
SWSTRZYMUJACYCH SIE").

PROTOKOLOWAL PRZEWODNICZACY ZEBRANIA
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